
当社の健康投資施策
※⾦額はすべて百万円単位、⼈件費含まず

年間(概算費⽤)

健康管理システムの管理 0.2

健診時の環境改善、産業医面談、保健指導機密環境整備 0.1

法定定期健康診断（雇⼊れ、夜勤、特殊、海外） 31.0

法定外の各種健(検)診（⼈間ドック） 4.0

ストレスチェック実施 3.1

セミナー実施 0.5

社内外への健康情報の発信 0.1

高血糖改善ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ 0.2

ヘルスマ活動 3.1

健康施策への参加を促すインセンティブ（表彰、禁煙施策等） 2.5

感染症対策費用（インフルエンザ予防接種補助、アルコール消毒、ウイルスバスター） 4.8

イベント実施 0.1

⼥性や⾼齢者、障がい者等多様な従業員が安全・健康に働くための環境改善
　＊⼥性の健康課題に関する主な施策について
　　　・乳がん触診模型購入、触診キット体験会実施

　　　・管理監督者、女性従業員対象の⼥性の健康セミナー(オンライン)︓対象者全員参加

　　　・全役員と管理職が出席する会議体で、産業医より⼥性特有の健康課題について講話

0.5

健康に影響を与える仕事の条件・環境に関する投資

施策内容

健康投資実施体制費

健康教育費

健康の保持・増進のためのポピュレーションアプローチ費


